Standardy ochrony matoletnich
w LSURF

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambuta

Zarzad szkoty windsurfingu LSURF zatwierdza i wprowadza do realizacji ,,Standardy ochrony matoletnich w LSURF
— Polityka ochrony dzieci”. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel organizacji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséow
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Niniejsza Polityka kierowana jest do roznych grup oséb, ktére majg lub mogg mie¢ kontakt z dzieémi jako:
instruktorzy, wychowawcy, osoby wchodzgce w sktad sztabu szkoleniowego, personel medyczny, pracownicy,
administratorzy, wolontariusze, rodzice/opiekunowie, podmioty wspoétpracujgce, a takze inne osoby zwigzane ze
szkotg windsurfingu LSURF.




Standardy ochrony matoletnich w Szkole windsurfingu LSURF — Polityka ochrony dzieci

Rozdziat |
Objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Standardy ochrony matoletnich w szkole windsurfingu LSURF — Polityka ochrony dzieci to standardy
ochrony matoletnich opracowane i przyjete dla szkoty windsurfingu, zwane dalej Polityka.

2. Szkota windsurfingu LSURF zwana dalej organizacjg, szkotg lub LSURF.

3. Personel Ilub cztonek personelu to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, osoba samozatrudniona, cztonek organizacji, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

4. Zarzad organizacji to osoby, ktére w strukturze organizacji sg uprawnione do podejmowania decyzji o
dziataniach organizacji zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sgdowego.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. To kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji
lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie 5 podstawowych form
krzywdzenia wobec dziecka: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna (psychiczna), przemoc seksualna
(wykorzystanie seksualne dziecka), przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza) i zaniedbanie.

9. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie
przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub
wspotpracownika lub wolontariusza zaangazowanego do dziatan, rodzica/opiekuna prawnego dziecka
lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie bgdz tez zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez zarzad organizacji cztonek personelu,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarzad
organizacji cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w organizacji.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe z opiekunami,

przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, zwraca uwage na witasciwos¢ i poprawnos¢ relacji

zachodzacych pomiedzy personelem/opiekunem i dzie¢mi, jak i pomiedzy samymi dzie¢mi.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady bezpiecznej

rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji ustalonych i wprowadzonych w LSURF, a takze zabezpiecza

mozliwosci do zapoznania sie z nimi opiekundéw dzieci poprzez zamieszczenie na stronie LSURF:

www.LSURF.pl.

W organizacji wprowadzono zasady bezpiecznych relacji, ktore stanowig integralng czes¢ Polityki:

-Zatacznik nr 2.1 — Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko w LSURF

-Zatacznik nr 2.2 — Zasady relacji dziecko - dziecko w LSURF

-Zatacznik nr 2.3 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci w LSURF i Zasadami bezpiecznych
relacji

Organizacja szkoli personel w zakresie Polityki zaréwno przed rozpoczeciem pracy, jak i regularnie w trakcie

realizacji zadan.

Personel organizacji dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji, organizacji i stuzb, ktére zajmujg

sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

Organizacja dysponuje informacjami dla dzieci i rodzicow na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej

sytuacji, w tym numerami bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy i udostepnia je dzieciom oraz

rodzicom.

§3.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.
Rodzaje i formy krzywdzenia dzieci:

-przemoc fizyczna (naruszenie nietykalnosci fizycznej) — dziatanie, w wyniku ktérego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub
ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim witadze, np.:

- uderzanie dziecka przez instruktora, poniewaz nie stucha, przeszkadza w zajeciach,

- popychanie,

- zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub innych
0sob,

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,

- rzucanie w kogo$ przedmiotami,

-przemoc emocjonalna/psychiczna (naruszenie godnosci osobistej) — to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa

interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na
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wrogosci, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem, np.:
- krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego w
szczegdblnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego,
- nasmiewanie sie z dziecka i zachecanie do tego innych zawodnikow,
- faworyzowanie w zespole, tak ze niektére dzieci czujg sie wykluczone,

- karanie nadmiernym wysitkiem fizycznym,

-przemoc seksualna (naruszenie intymnosci) — wtgczanie dziecka do lat 15. w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy, np.:

— fotografowanie nagich lub przebierajgcych sie dzieci w szatni,

— rozpoczecie relacji seksualnej z zawodnikiem,

— komentowanie podczas treningdw, jak jest ,,dobrze rozwinieta” fizycznie dziewczynka ubrana w
stréj ptywacki,

— wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza specyfike uprawianego sportu,
twierdzac, ze stuzy to celom treningowym,

-zaniedbywanie dziecka (naruszenie obowiagzku do opieki i/lub praw dziecka) — chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb zyciowych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka. Moze dotyczy¢ takich obszaréw jak: zdrowie, edukacja, rozwdéj emocjonalny,
odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia, np.:
— dziecko nie otrzymuje pozywienia lub picia zarébwno w domu jak i w czasie treningéow lub
wyjazdow,
— dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej, nie ma zrobionych badan o zdolnosci do
uprawiania sportu mimo zwrdcenia na to uwagi opiekunom,
— dziecko lub nastolatek jest ubrany niewtasciwie do pogody,
— podczas dojazdu dziecka na treningi, korzystanie z transportu, ktdry nie spetnia wymogdéw
bezpieczenstwa,
— dziecko ma pogorszenie wynikdw w nauce, jest czesto nieobecne w szkole,

— dziecko pozostaje bez opieki osoby dorostej.

-przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) - wystepuje, gdy dziecko doswiadcza réznych form
przemocy ze strony rowiesnikéw, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i
telefondéw komaédrkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc:

— werbalng np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie,

— relacyjng np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
— fizyczng np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie,

— materialng np. kradziez, niszczenie przedmiotéw oraz

— elektroniczng np. ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w
internecie zdje¢ lub filméw osmieszajgcych ofiare,
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Rozpoznanie naduzycia nie zawsze jest tatwe. Czasami o naduzyciu donoszg naoczni Swiadkowie lub jest ono
ujawniane np. przez inne dziecko lub dorostego. Czesto pojawiajg sie wskazéwki w postaci watpliwych
zachowan. Nie wolno lekcewazy¢ takich doniesien lub znakow, nalezy je weryfikowaé i monitorowac.

NADUZYCIA FIZYCZNE

Wskazniki fizyczne

Zadrapania

Slady ugryzien lub siniaki
Oparzenia, np. papierosowe
Nieleczone urazy Ztamane kosci

Wskazniki behawioralne

Tendencje do samookaleczania

Ciagte proby ucieczki

Agresja lub wycofanie

Strach przed powrotem do domu
Nieuzasadniony strach przed dorostymi

NADUZYCIA EMOCJONALNE

Wskazniki fizyczne

Nagte zaburzenia mowy
Moczenie i brudzenie tézka
Oznaki samookaleczenia
Stabe relacje z réwiesnikami

Wskazniki behawioralne
Zachowanie wymagajace uwagi
Kotysanie, ssanie kciuka

Strach przed zmianami
Chroniczna ucieczka

ZANIEDBYWANIE

Wskazniki fizyczne

Ciagty gtod

Narazenie na niebezpieczenstwo, brak nadzoru
Nieodpowiednie/niewtasciwe ubranie
Niedostateczna higiena

Nieleczone choroby

Wskazniki behawioralne
Zmeczenie, bezradnosé

Stabe relacje z rowiesnikami
Niskie poczucie wtasnej wartosci
Kompulsywne kradzieze, zebranie

NADUZYCIA SEKSUALNE

Wskazniki fizyczne

Dziecko moze skarzyc sie na bolesnos¢, bl lub
krwawienie w swoich "czesciach intymnych" Bol przy
oddawaniu moczu

Trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu Anoreksja/bulimia
Naduzywanie substancji/narkotykéw

Wskazniki behawioralne

Depresja

Nieodpowiedni jezyk i/lub wiedza seksualna
nieadekwatna do wieku

Sktadanie propozycji seksualnych dorostym lub innym
dzieciom

Niska samoocena

Strach przed ciemnoscia

Nieched do zblizania sie do kogokolwiek

Rozdziat lll Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§4.

Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ cztonkdw personelu w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Personel angazowany do realizacji programow szkolenia ze wzgledu na mozliwosé obserwowania dziecka w
sytuacjach ukazujacych skutki krzywdzenia, petni wazng role w procesie rozpoznawania go u dziecka.

Celem interwenc;ji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) przestepstwo na szkode dziecka (wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);
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b) innaforma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem sciganym z oskarzenia publicznego taka jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode dziecka przez:
- osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/ opiekunéw prawnych),
- inne dziecko.

§5.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia
zgtoszenia — notatki i przekazania uzyskanej informacji zarzagdowi organizacji. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,,zarzagdu organizacji” nalezy
rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas interwencja
prowadzona jest przez zarzad organizacji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosié specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw i pedagogdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. Zarzad organizacji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuniczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego obowigzku.

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad organizacji sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
wydziatu rodzinnego i nieletnich sadu rejonowego lub do osrodka pomocy spoteczne;.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do Rejestru zdarzen
prowadzonego przez organizacje.

11. W zakresie wprowadzonych procedur w zataczeniu do Polityki stosuje sie dokumenty stosowane przy
zgtaszaniu incydentu lub zdarzenia:

-Zatacznik 3.1 — Notatka — zgtoszenie incydentu
-Zatacznik 3.2 — Karta interwencji

§6.

Dokumentowanie i przechowywanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci jest bardzo waznym elementem w skutecznej polityce ochrony dzieci.

1. Doktadne i Natychmiastowe Dokumentowanie: Wszystkie incydenty powinny by¢ dokumentowane
natychmiast po ich ujawnieniu lub zgtoszeniu. Dokumentacja powinna zawieraé:

— Doktadny opis zdarzenia, w tym data, czas, miejsce, osoby zaangazowane i Swiadkowie;
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—  Opis reakcji podjetej w odpowiedzi na incydent oraz wszelkich podjetych dziatan naprawczych;

- Wszelkie informacje przekazane organom zewnetrznym (np. policji).

Zgtoszenia bedg przechowywane w rejestrze prowadzonym przez Koordynatora LSURF ds. bezpieczenstwa
dzieci w okresie niezbednym dla celéw ujawniania i prowadzenia stosownych wyjasnien oraz postepowan w
sprawie.

2. Poufnos¢: Informacje dotyczace incydentdéw muszg by¢ przechowywane w sposdb poufny, z dostepem
ograniczonym do oséb upowaznionych.

3. Zabezpieczenie Danych: Dane powinny by¢ przechowywane w bezpieczny sposdb, aby zapobiec
nieautoryzowanemu dostepowi, zniszczeniu lub utracie. To moze obejmowac:

— Uzywanie zabezpieczonych systeméw elektronicznych z odpowiednimi hastami i szyfrowaniem;

—  Przechowywanie kopii papierowych w zamknietych szafach lub w innych bezpiecznych miejscach.

4. Zgodnosc z Przepisami o Ochronie Danych: Przechowywanie danych osobowych bedzie sie odbywato zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych, oraz wewnetrznymi regulacjami, jesli takie zostang
wprowadzone.

5. Okres Przechowywania: Wszystkie dokumenty dotyczgce zgtoszen, w tym informacje, zapisy postepowan,
ustalen i dziatan naprawczych oraz wszelkie dokumenty papierowe, oraz dokumentacja prowadzona w
sposob elektroniczny, w tym w szczegdlnosci informacje zawierajgce dane osobowe potwierdzajgce
przeprowadzone postepowanie w sprawie bedg przechowywane w zabezpieczonym archiwum LSURF do
momentu realizacji celu dla ktorego zostaty zebrane, przy czym maksymalny okres nie moze przekroczyc
pieciu lat, chyba, ze przepisy prawa w tym zwigzane z prowadzonymi postepowaniami wymagajg dtuzszego
okresu przechowywania.

6. Procedury Postepowania i dostepu do Dokumentacji: Dokumentacja dotyczgca zgtoszern moze byc
udostepniania kierownictwu organizacji, zarzgdom organizacji stowarzyszonych lub innym osobom
uprawnionym do przeprowadzania wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych, dyscyplinarnych lub
regulaminowych. Dokumentacja moze zosta¢ rowniez udostepniana uprawnionym organom zewnetrznym
np. Policja, Prokuratura, Sady w sytuacji prowadzenia odpowiednich postepowan.

7. Szkolenie Personelu: Wszyscy pracownicy i wolontariusze powinni by¢ odpowiednio przeszkoleni w zakresie
dokumentowania i przechowywania informacji o incydentach, aby zapewni¢, ze procedury te sg wiasciwie
stosowane.

§7.

Krzywdzenie przez osobe dorosta
(krzywdzenie przez personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych)

Procedury interwencji

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, zarzad organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie
interwencji.

2. Koordynator LSURF ds. bezpieczenstwa dzieci wraz z przedstawicielem zarzgdu organizacji organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, zarzad organizacji sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia zarzad organizacji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badZz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegblnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkdéw zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego/zakonczenie wspotpracy z
osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest personelem organizacji, lecz jest zatrudniona przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoétpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajagc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢é opiekunéw dziecka na pismie.

§8.

Krzywdzenie réwiesnicze
Procedury interwencji

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w czasie realizowanego szkolenia
sportowego np. na treningach, podczas potkolonii oraz zawoddw nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji. Informacje przekazuje sie
Koordynatorowi LSURF ds. bezpieczeristwa dzieci.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
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4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu nalezy porozmawia¢ z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka.

Koordynator LSURF ds. bezpieczenstwa dzieci wspdlnie z przedstawicielem zarzagdu organizacji organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie. Za ztozenie zawiadomien odpowiedzialny jest zarzad organizacji

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Za ztozenie zawiadomien odpowiedzialny
jest zarzad organizacji.

§9.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112 — policja lub 998 — pogotowie.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie
powiadamia Zarzad organizacji oraz wypetnia karte interwencji.

RODZAJE INTERWENCJI PRAWNEJ
Niebieska Karta
) . ) (narzedzie prewencyjne/pomocne do|
Interwencja cywilna Interwencja karna . ) - .
monitorowania sytuacji domowej przez
odpowiednie stuzby)
przemoc domowa (jednorazowe albo
) o ) podejrzenie popetnienia powtarzajace sie umysine dziatanie lub
Przestanki zagrozenie dobra dziecka przestepstwa zaniechanie naruszajace prawa lub dobra
osobiste 0sdb najblizszych)
Zespot interdyscyplinarny
(przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnych komisji
Wtasciwy organ/podmiot sad rodzinny policja/prokuratura - sad karny rozwiazywania probleméw alkoholowych, policji
oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowych)
. kodeks rodzinny i opiekuriczy kodeks karny . . . .
Stosowane przepisy . . ) ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
kodeks postepowania cywilnego kodeks postepowania karnego
zawiadomienie o odejrzeniui
Forma interwencji whniosek o wglagd w sytuacje rodziny L pocel wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A"
popetnienia przestepstwa

Rozdziat IV Plan wsparcia
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§ 10.

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu wprowadzany jest plan wsparcia funkcjonujacy réwnolegle z
podejmowanymi prawnymi dziataniami interwencyjnymi. Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez osoby
doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych) oraz inne dziecko.

2. W kazdym przypadku stosowana jest indywidualizacja dziatan w uzgodnieniu z opiekunami dziecka, a
nastepnie omdwieniu z dzieckiem, zmierzajgcych do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) odizolowania go od zrédet zagrozenia,

b) obserwacji dziecka i zwracania uwagi na wszelkie niepokojgce sygnaty,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, gdy istnieje taka potrzeba,

d) podjecie wspédtpracy miedzyinstytucjonalnej (lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki
interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne,
osrodki wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego, Srodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dorostych oraz sSrodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,
centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i lokalne organizacje
pozarzagdowe zajmujace sie wspieraniem rodzicéw i dzieci.

3. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzacy dziecko, wowczas plan wsparcia opracowywany jest w
porozumieniu z rodzicem niekrzywdzgacym.

4. Plan wsparcia dziecka nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawne;j.

Rozdziat V Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11.

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka kierujgc sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkdéw dzieci.

3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego sie na zdjeciu, nagraniu
badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢é dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju s3g
dopuszczalne wyfacznie w celu celebrowania sukcesdéw dziecka, dokumentowania dziatan lub
funkcjonowania szkoty windsurfingu (na przyktad na pétkoloniach, zajeciach windsurfingowych), przy
zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

4. Zdjecia badz nagrania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane bez dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek
cechy.

5. W kazdym wypadku nalezy kierowac¢ sie dobrem i godnoscig dziecka. Materiat zawierajgcy wizerunek dziecka
nie moze by¢ uwtaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac sytuacji, ktdre bez kontekstu wydaja sie osmieszajace,
niewtasciwe.

6. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka, w tym jego
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

7. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli szkota windsurfingu LSURF zostata o tym
poinformowana i wyrazita na to zgode, uzyskano zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz jezeli jest to
mozliwe ustne zgody samych dzieci.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: udziat w konkurencjach sportowych,
zgromadzenie w czasie zawodow, trybuny imprez sportowych, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
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9. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania i rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac zarzagdowi organizacji.

10. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

-Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sy przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do 0sdb uprawnionych przez organizacje. Nos$niki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizacje w polityce ochrony
danych osobowych.

-Nie przechowuje sie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive).

§12.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci (zwtaszcza dzieci z chwilg ukonczenia 13. roku zycia, ktére nabywajg ograniczong zdolno$¢ do
czynnosci prawnych).

Rozdziat VI Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13.

1. LSURF, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju (materiaty
pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne), a takze
chronié przed doswiadczaniem krzywdzenia ze strony dorostych (np. grooming) lub rowiesnikow (rézne formy
cyberprzemocy).

2. Na terenie LSURF dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem cztonka personelu
organizacji i tylko na wyznaczonych urzadzeniach organizacji z ograniczconym poziomem uprawnien. W
wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie dostep na prywatnych telefonach komérkowych dzieci za pomoca
wyizolowanej sieci Wi-Fi organizacji, po podaniu hasta.

3. Personel organizacji informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba
odpowiedzialna za Internet przekazuje zarzgdowi organizacji, ktory powiadamia opiekunéw dziecka o
zdarzeniu.

6. Personelowi realizujgcemu zadania podczas treningdéw i podtkolonii nie wolno udostepnia¢ dzieciom
stuzbowych lub prywatnych urzadzen elektronicznych, za pomoca ktérych dziecko mogtoby uzyskac dostep
do tresci (wiadomosci, zdjec) zapisanych na tych urzadzeniach lub do tresci internetowych, w szczegdlnosci
tresci nieadekwatnych do wieku dzieci lub zakazanych dla dzieci.

7. Dzieci—jezeli maja takg mozliwos¢ — korzystajg z urzgdzen elektronicznych oraz Internetu dostarczonych im
przez swoich rodzicéw/opiekundw prawnych na ich wytgczng odpowiedzialnos¢.
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Rozdziat VII Cel dziatania w zakresie Polityki i zalecenia

§14.

1. Niniejsza Polityka stanowi ramy zapewniajgce, ze dzieci sg chronione podczas korzystania z ustug szkoty
windsurfingu LSURF.

Rozdziat VIII Monitoring stosowania Polityki w LSURF

§ 15.

1. Zarzad LSURF wyznacza Koordynatora LSURF ds. bezpieczenstwa dzieci odpowiedzialnego za Standardy
ochrony matoletnich w szkole windsurfingu LSURF — Polityke ochrony dzieci, e-mail:
anna.leciejewska@LSURF.pl. Zakres kompetencji wskazano w Zatgczniku nr 4.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
przyjmowanie zgtoszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci, reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie dokumentacji oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktédrych mowa w ust. 1 przeprowadzajg wérdd personelu organizacji, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w organizacji.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania ankiet wypetnionych przez
cztonkédw personelu. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazujg
zarzgdowi organizacji.

6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom iich opiekunom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX Osoby i organizacje kontaktowe

§
16.

1. Koordynator LSURF ds. bezpieczenstwa dzieci anna.leciejewska@LSURF.pl, tel. 508 366 732.

2. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka- telefon: 0 800 12 12 12 (numer bezptatny).

3. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site- telefon: 116 111 —
numer bezptatny.

4. Telefon dla rodzicdw, nauczycieli i innych profesjonalistéw pracujacych z dzie¢mi oferujgcych poradnictwo
prawne i psychologiczne w zakresie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, a takze
pomocy psychologicznej dziecku przezywajacemu trudnosci prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom
Site 800 100 100 (numer bezptatny).

5. Komitet Ochrony Praw Dziecka- telefon: 22 626 94 19
6. Najblizszy osrodek pomocy spoteczne;j
7. Policja —telefon: 997

8. Numer alarmowy: 112
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Rozdziat X
Przepisy koricowe

§
17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 1.02.2024 .

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekundw, w szczegélnosci
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej organizacji.
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Zatacznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich w szkole windsurfingu LSURF — Polityki ochrony dzieci

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI W SZKOLE WINDSURFINGU LSURF

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg organizacji jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Organizacja dba, aby personel posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowit dla nich
zagrozenia. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek cztonka personelu do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja zada danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Organizacja posiada dane pozwalajgce zidentyfikowaé cztonka personelu, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia/wspotpracy. Organizacja zna:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe.

Referencje kandydata/kandydatki z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu
do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych
przepiséw nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia/wspotpracy
wytacznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie prowadzi samodzielnie tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie
o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO
oraz Kodeksu pracy.

Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem cztonka personelu do pracy z dzie¢mi, organizacja sprawdza kandydata/kandydatke w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Organizacja ma zatozone konto w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe

w Rejestrze organizacja zbiera nastepujgce dane kandydata/kandydatki: a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.
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Sprawdzenie w Rejestrze dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia/wspotpracy z kandydatem/kandydatkg. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza,
praktykanta, osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng, czy osoby samozatrudnionej. Sprawdzenia
danych w RSTP organizacja dokonuje okresowo takze wobec personelu juz zatrudnionego. W przypadku powziecia
informacji o figurowaniu w Rejestrze lub wszczeciu wobec kandydata/personelu postepowania karnego o
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko matoletniemu Zarzad nie dopuszcza
kandydata/kandydatki do pracy z dzie¢mi/niezwtocznie odsuwa takiego cztonka personelu od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (dotycza
odpowiednio: przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie) oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za 2 odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie:

a. przedktada organizacji réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,

b. jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

6. Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Pod wyzej wskazanymi oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia w/w Informacji kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenie o
niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
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Zatgcznik nr 1.1

do Standarddéw ochrony matoletnich w szkole windsurfingu LSURF — Polityki ochrony dzieci

(adres)
(adres)
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
- JR SR LT o ] = /
NE PASZPOTTU ettt e st e eeeeans oswiadczam, ze W PANSEWIE ....cvveeveeeeceve e

nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomochnie skazana/y w panstwie
..................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(Miejsce, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 1.2

do Standardéw ochrony matoletnich w szkole windsurfingu LSURF — Polityki ochrony dzieci

(adres)

OSWIADCZENIEoO
krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i/lub paristwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestréw karnych/ oswiadczenie o
niekaralnosci.

(Miejsce, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2.1

do Standarddw ochrony matoletnich w szkole windsurfingu LSURF — Polityki ochrony dzieci

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — DZIECKO W SZKOLE WINDSURFINGU LSURF

-Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel LSURF jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych LSURF oraz swoich
kompetenc;ji.

-Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikdw,
stazystow, praktykantdw i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi
sie pod opiekg LSURF, jesli kontakt ten odbywa sie w zwigzku z organizacjg wydarzen i realizacjg programow
szkolenia zatwierdzonych przez zarzad organizacji.

-Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia zgodnie z wprowadzonym
wzorem Zatacznik nr 2.4.

-Oswiadczenie wtgcza sie do akt osobowych lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta,
osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng, osoby samozatrudnione;j.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.
Nizej opisane zasady dotyczg wprowadzonych norm w zakresie realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w LSURF uwzgledniajac obszary:

l. Komunikacji z dzie¢mi;

1. Dziatan z dzie¢mi;

Ill.  Kontaktu fizycznego z dzie¢mi;

IV.  Korzystania z szatni i tazienek;

V. Kontaktow poza godzinami pracy;

VI. Bezpieczenstwa online.

l. Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem:

=

Zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka.
2. Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Jedlizna imie dziecka, zwraca sie nim do dziecka (nie po nazwisku lub numerze na koszulce), chyba ze potrzeba
dziecka jest uzywanie pseudonimu, innego imienia albo zasady rozgrywek przewidujg tylko komunikacje
numerami (na przyktad sedzia na meczu).

4. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet bedgcy czesto powiernikiem sekretéow dzieci, nie
powinien wykorzystywac tej wiedzy i ujawnia¢ ich tajemnic. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe.
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5. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci i rodzicéw. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza dziecka.

Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci albo bedacej
zagrzewaniem do walki w trakcie meczu. Kazdorazowo taki krzyk musi by¢ pozbawiony upokarzania i
przemocy stownej.

9. Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow
i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

10. Stosuje réwnosé wobec dzieci w przekazywaniu informacji o zajeciach.

11. Nie komentuje wygladu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg poprawy, przekazuje te informacje
na osobnosci, zachowujgc wyczucie i odnoszac sie do celdw treningowych, nie oceny wygladu.

Il. Dziatania z dziecmi

Kazdy cztonek personelu w dziataniach z dzie¢mi:

1. Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi. Nie ukrywa kontaktéw z dzieckiem. Inne
osoby doroste oraz inne dzieci wiedzg o zajeciach i pozostatych spotkaniach prowadzonych przez instruktora
w stosunku do wszystkich uczestnikéw.

2. Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania. Stosuje reguty fair play
i zacheca innych do ich przestrzegania. Jest Swiadomy tego, ze jego relacje miedzy pozostatymi cztonkami
personelu i rodzicami modelujg zachowania dzieci.

3. Buduje ducha zespotu stosujgc zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, ktéra nie jest rozumiana
jako odpowiedzialnosé zbiorowa, a jako wspdlne zaangazowanie w realizacje celu i dbanie o siebie nawzajem.
Nie udziela przywilejow oraz nie tworzy sztucznego podziatu odpowiedzialnosci, a koncentruje sie na
wspolnym rozdzieleniu zadan w grupie treningowej (na przyktad ustalanie kto i kiedy odktada na miejsce
sprzet sportowy po zajeciach, bez domniemania zasady, ze zawsze jest to jedna i ta sama osoba, na przyktad
o niskim stazu w grupie ¢wiczebnej).

4. Reaguje na kazdy przejaw przemocy rowiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie plotkuje na ich
temat, nie namawia do przemocowych praktyk (np. trash talkingu- psychologicznej gry sprawiajgcej, ze
przeciwnik moze by¢ swietny w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i méwimy sprawia, ze traci rbwnowage i
wypada z rytmu; “kocowania” - znecania sie nad mtodszymi, lub mniej doswiadczonymi dzie¢mi). Odnosi sie
z szacunkiem do wszystkich zawodnikow.

5. Buduje autorytet na szacunku wynikajgcym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wysokich umiejetnosci
technicznych, wyrozumiatosci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy na zastraszaniu i karach. Dba o to,
zeby miec dobry kontakt z dzie¢mi, ktérymi sie opiekuje.

6. Doceniaiszanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentrujac sie wytacznie na wydajnosci i wynikach, nie obwinia
dzieci za przegrang. Nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikdw w sporcie. Zacheca do udziatu w treningach,
zajeciach sportowych czy tez innych akcjach szkoleniowych. Nie wywierajgc presji ttumaczy waznos¢ udziatu
w nich nadal pozostawiajgc decyzje dziecku.

7. Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu
oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
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religijny i swiatopoglad. Dopasowuje plany treningowe do poziomu umiejetnosci i mozliwosci dzieci.
Umiejetnie stawia wyzwania z poszanowaniem dla wrazliwosci dzieci.

8. Szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni, gdy przebywaja
tam dzieci. Przestrzega zasad korzystania z szatni i tazienek.

9. Stawia na pierwszym miejscu bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan dzieci i rado$¢ z uprawiania sportu. Nie
wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene.

10. Raportuje osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci w LSURF wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére
obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko. W przypadku
bycia Swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

11. Dba o to, aby w przypadku dostepnosci personelu, by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw
personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi
zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktorym
doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

12. Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opiekg, ktérej nie potrzebuja.

13. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

14. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo klubu nie
zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

15. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez nie uzywa
ich w obecnosci dzieci.

16. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzié
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

1. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1. W sytuacji, w ktérej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robit.

Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich

Strona 20 z 27



Standardy ochrony matoletnich w Szkole windsurfingu LSURF — Polityka ochrony dzieci

sytuacjach personel powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

4. Nie ukrywa i zachowuje jawnos¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie moze byé zwigzany z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu jest swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowari i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpienia zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenc;ji.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata inna osoba z klubu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowigzkdéw personelu, powinien zostac¢ przeszkolony w tym kierunku.

6. Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko przedmiotami ani w
jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

Nie dotyka dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas konsultacji i zgrupowan szkoleniowych oraz dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy na zawody sportowe,
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

[\VA Korzystanie z szatni i tazienek

1. Dorostym nie wolno przebieraé sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni i tazience, gdy dzieci s
rozebrane. Osoby doroste, w tym instruktorzy lub opiekunowie, nie mogg korzysta¢ z szatni i prysznica
znajdujacych sie w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy
zminimalizowa¢ ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin tylko dla dzieci. Zasada ta
dotyczy takze niepetnoletnich sedzidw, instruktoréw, lub innych dzieci petnigcych funkcje przypisane do
personelu.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych nalezy zapewnié¢ dzieciom osobne tazienki i szatnie.
Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub biorgc prysznic, nie nalezy wywiera¢ na nim presji,
aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zacheca¢ do robienia tego w domu.

4. Jesli dzieci z niepetnosprawnoscia muszg korzystac¢ z pomieszczen, nalezy sie upewnic, ze sg one dostepne i
ze dziecko z niepetnosprawnoscia i jego opiekun sg zaangazowani w podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy
im pomac. Nalezy sie upewnic, ze dziecko jest w stanie wyrazi¢ zgode na oferowang pomoc.

5. Uzywanie telefonéw komédrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez instruktoréw lub opiekunéw jest
zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieci powinny by¢ zniechecane do korzystania z telefonéw w szatniach.
W przypadku, gdy dzieci majg pozwolenie na uzywanie telefondw, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z nich.

6. Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania o$mieszajgce i zawstydzajgce miedzy dzie¢mi — rozbieranie sie dla
“zabawy”, komentarze dotyczgce wygladu, wynikajgce np. z réznego stopnia rozwoju poszczegdlnych dzieci.

V. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy wyznaczonych na zajecia

sportowe lub czas potkolonii i powinien dotyczyé celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw.

1. Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami treningéw bez wiedzy i zgody zarzadu LSURF i rodzicow/opiekunéw dzieci. Obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).
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Jedli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami poza
godzinami zaje¢ sportowych sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli klub nie posiada telefonow
stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, mailingi) wytgcznie jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba
dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, a rodzice
powinni by¢ poinformowani o jego formie.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami
bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekunéw. Nie moze to powodowac faworyzacji tych dzieci.

Zabrania sie towarzyszenia dziecku w podrdzy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka, jesli ta podrdéz nie jest
zwigzana z wyjazdem pétkolonie. Kazdorazowo rodzic lub opiekun dziecka musi wyrazi¢ na to zgode.

VI. Bezpieczenstwo online

Personel powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé dzieci, z ktérymi prowadzi
zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnos¢.

Komunikacja dziatan LSURF powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media spotecznosciowe.
Personel moze na swoim prywatnym profilu udostepniaé posty LSURF. Robigc to lub publikujgc komentarze
na portalach spotecznosciowych personel powinien kierowac sie uwaznoscig na to, czy nie zagrozg dobru
dziecka, nie wyrzadzg mu krzywdy.

Personelowi nie wolno nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opiekg LSURF poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celéw innych niz stuzbowe.
Jednoczesnie jesli instruktor jest autorytetem obdarzonym zaufaniem i znana mu sytuacja dziecka sugeruje,
ze moze ono szukaé¢ u niego pomocy, mozna odstgpi¢ od tej zasady. Wtedy nalezy poinformowac o tym
kontakcie innego dorostego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci i nieinformowaniu o
zwierzeniach dziecka.

Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub opiekunow.
W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w osdb oraz dziecka na komunikacje
bezposrednig, pamietajagc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej badz zamknietych grup stuzgcych komunikacji z dzieémi (np. Whatsapp, Messenger), jest
mozliwa wytgcznie jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest
co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wyfacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem
dziecka w zajeciach sportowych. W szczegdlnosci nie nalezy przesytac niczego co osoba trzecia mogtaby uznac
za wiadomos¢ o charakterze seksualnym.

Jedli instruktor chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepdw w osigganiu celéw treningowych,
powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z grami,
komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.
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Zatacznik nr 2.2
do Standardéw ochrony matoletnich w LSURF — Polityki ochrony dzieci

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI DZIECKO - DZIECKO w LSURF

1. Zawsze bede zachowywac sie fair play. Bede cieszy¢ sie sukcesami, ale takze umiejetnie znosic¢ porazki,
bo to czes¢ sportu.

2. Bede wspierac swoich kolegdw i kolezanki na treningach, pomagajac im osiggaé cele sportowe. Razem
tworzymy zgrany zespot.
3. Szanuje prywatnos$¢ innych i nie biore ich rzeczy bez pytania.

Staram sie by¢ dla swoich kolegdw i kolezanek dobrym wzorem. Nie uzywam alkoholu, narkotykdéw ani
obrazliwych stow.

Traktuje wszystkich tak samo, niezaleznie od tego, jak wygladajg, skad sg czy w co wierza.
Szanuje instruktora, wychowawce oraz kolegéw i kolezanko z mojego oraz innych klubdw.
Zgtaszam, jesli widze nekanie lub mam jakie$ obawy dotyczace bezpieczenstwa.

Mam prawo decydowad, jakie cele chce osiggngé w sporcie.

W P N owu

Na wszelkie aktywnosci z dorostym potrzebuje zgody rodzica. Sam/a tez mam prawo sie na nie zgodzi¢
lub z nich zrezygnowac.

10. Mam prawo czu¢ sie bezpiecznie, dobrze sie bawic i rozwijaé¢ swoje umiejetnosci.

Nigdy nie stosuje przemocy i reaguje, gdy widze, ze ktos jg stosuje.
Nie uzywam stow, ktdre mogg sprawic, ze ktos sie Zle poczuje.

Nie uzywam stow ani gestow prowokujgcych seksualnie.

Nie tamie zasad gry ani nie zachowuje sie agresywnie.

Nie krzywdze innych ani nie wykluczam ich ze wspdlnych dziatan.

Nie nawigzuje prywatnego kontaktu w Internecie z dorostymi z klubu.

Nie musze moéwi¢ instruktorowi o swoich prywatnych sprawach.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Nie uzywam telefonu w szatni i fazience, ani nie rozpowszechniam zdje¢ kolegéw bez ich zgody.
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Zatgcznik nr 2.3
do Standardéw ochrony matoletnich w LSURF — Polityki ochrony dzieci

(adres)
(adres)
OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich w LSURF -
Polityka ochrony dzieci
oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich przestrzegania
Ja, e nr PESEL

oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich w LSURF - Politykg ochrony
dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji obowigzujgcymi w LSURF i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(Miejsce, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3.1
do Standardoéw ochrony matoletnich w LSURF — Polityki ochrony dzieci

NOTATKA - ZGLOSZENIE INCYDENTU w zwigzku z bezpieczeristwem dzieci

Dane dziecka: imie, nazwisko, wiek

ROdzaJngaszanegonaduzyua ..............................................................................................................
przemoc fizyczna
D przemoc seksualna
D przemoc emocjonalna/ psychiczna / werbalna
D przemoc rowiesnicza
Dzaniedbanie
D INNE, ProSZE WSKAZAC ......eceivieieeciiee ettt ettt e e e tte e e s tae e e s tve e e eatae e eareeas
Opis zdarzenia

Data i MIJSCe WYSTEGPIENIA ittt ettt ettt et e e e et e te et bbb e b e b —a—bab e b —————b———b————bb——t—b bbb,
Czas trwania

Data, miejsce i okolicznosci wykrycia

Imie i nazwisko osoby podejrzanej 0 KrzyWdzenie ........cceceiicciiiiiiie it e
TaTaT=eXYo] o} VA e] o L=Tol s Tl o oAV AR o F- Yo=Y o 11U [ ST

Dane osoby zgtaszajgcej:

[MIE 1 MAZWISKO ..evvieiee et sttt sttt ettt st s es et sae st ses s et esssae et sessessesersare et seens et ersane et seesensenesereesensnnn
Dane kontaktowe: Nrtel. .....ecceeeeereeveeeeecereecece e Adres @-Mail ....oeveeerveicirceee e

data i czytelny podpis osoby sporzgdzajacej zgtoszenie
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Zatgcznik nr 3.2
do Standardéw ochrony matoletnich w LSURF — Polityki ochrony dzieci

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka, wychowawca:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
ezawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
swniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

einny rodzaj interwencji, jaki......ccocoeeeenineeenneceree e e

Plan pomocy dziecku

Dziatania LSURF

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatgcznik nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich w LSURF — Polityki ochrony dzieci

ZAKRES OBOWIAZKOW KOORDYNATORA PZP DS. BEZPIECZENSTWA DZIECI
Koordynator LSURF ds. bezpieczenstwa dzieci jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

Petnienie funkcji osoby kontaktowej w sprawach dotyczacych bezpieczeristwa dzieci.

2. Raportowanie zgtoszen dotyczacych bezpieczenstwa dzieci do odpowiednich organéw zewnetrznych;
odpowiada za zgtaszanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekuriczego.

3. Dbanie o realizacje wymogow prawa powszechnego oraz Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w LSURF
w zakresie rekrutacji, zatrudnienia i dziatalnosci instruktoréw, opiekundéw i wolontariuszy w programach
szkoleniowych, imprezach, wydarzeniach i akcjach z udziatem dzieci i mtodziezy.

4. Dbanie o odpowiednig reakcje na naruszenia w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym
wskazywanie odpowiednich procedur postepowania i wytycznych w przypadku incydentéw oraz realizacje
planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Udzielanie wsparcia dziecku we wspotpracy z zarzgdem organizacji, w tym:
a) opracowanie planu pomocy dziecku;
b) wspodtpracy ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
c) monitorowaniu wsparcia udzielanego dziecku,

6. Zapewnienie szkolen z zakresu bezpieczenstwa dzieci oraz wsparcie dla rodzicdw, dzieci, pracownikéw,
wolontariuszy i innych osdb pracujgcych z dzieémi.

7. Opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i udostepnianie opracowanych zasad zaréwno dla
personelu, dzieci oraz opiekundw.

Strona 27 z 27



